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La Girafe Déchainée de mars est dédiée 
aux femmes d’OLEA pour présenter et 
valoriser leurs engagements sociaux. En 
plus de gérer leur carrière professionnelle 
et très souvent une vie familiale intense, 
elles s’impliquent aussi au quotidien dans 
leur communauté sur des thématiques 
liées à l’éducation, l’environnement, la 
santé…Découvrons leurs actions !

Qurat Jaffer, Coordinateur 
International, OLEA Kenya
 
En tant que femme activement impliquée 

dans mon centre communautaire, je peux 

dire avec certitude que l’engagement est 

incroyablement satisfaisant et gratifiant. 

Qu’il s’agisse de servir bénévolement de 

la nourriture à la mosquée locale ou de 

défendre les différentes causes que le centre 

entreprend de soutenir, il y a d’innombrables 

façons d’avoir un impact positif.

Personnellement, j’ai trouvé que le fait de 

m’impliquer dans mon centre communautaire 

local m’a permis d’entrer en contact avec un 

large éventail de personnes de sensibilités 

différentes. J’ai beaucoup appris de mon 

entourage et je suis inspirée par la passion 

des autres bénévoles. Il est stimulant de 

savoir que je peux apporter un plus, même 

si ce n’est qu’à une petite échelle. 

Je m’occupe également des jeunes filles du 

centre communautaire. Je suis une oreille 

attentive pour résoudre leurs problèmes. En 

définitive, j’encourage toutes les femmes à 

s’investir davantage dans leur communauté. 

Ramatou Salifou, Directrice Générale, 
OLEA Niger 
 

S’investir dans sa communauté est très 

important pour moi. C’est pour cette raison 

que j’ai créé avec la communauté web 

nigérienne sur Facebook la page « Nigérien 

Cyber citoyen ». Ce projet est né en raison 

de l’incivisme des citoyens ne respectant pas 

le code de la route et aussi pour lutter contre 

l’insalubrité de Niamey, ville où je vis. L’idée 

était de réunir une communauté sur le digital, 

pour sensibiliser les citoyens, interpeller les 

pouvoirs publics et surtout, les faire agir sur le 

terrain.

Par des messages visuels ou audio en langues 

locales, nous incitons chaque individu à tenir 

son environnement aussi propre que sa maison 

et devenir le gendarme de son voisin. En plus 

des problématiques de l’environnement, nous 

abordons celles liées à la santé, l’éducation...

En dénonçant sur les réseaux sociaux les 

dépotoirs d’ordures ménagères dans les rues, 

nous provoquons une mobilisation citoyenne 

de la population et obtenons la réaction des 

autorités. Nous avons pu par exemple mener 

une action d’enlèvement d’un dépotoir 

longeant les murs de 3 écoles fréquentées 

par plus de 700 élèves de la maternelle et du 

primaire. Avec persévérance et l’implication 

de la mairie et du chef de quartier, l’objectif a 

été atteint même si cela a pris un peu plus de 

temps que prévu.

Donc, en étant activiste-web, je constate que 

c’est une voie très efficace pour mener la 

population et surtout la jeunesse nigérienne à 

adopter un comportement civique exemplaire. 



Manuela Lah, Gestionnaire 
comptable, Administratif et RH, 
OLEA Services 
 
Poussée par mon désir de servir ma 

communauté, j’ai intégré en 2018 

l’organisation « Jeune Chambre 

Internationale » de Côte d’Ivoire (JCI).

Shamim Hirji, Appui aux courtiers - 
Souscripteur, AIB Tanzanie 
 
« Personnellement, j’ai toujours rêvé d’avoir 

ma propre ONG qui soutiendrait les enfants 

les moins privilégiés, en particulier les 

filles. J’ai toujours eu le sentiment que 

personne n’en faisait jamais assez pour eux, 

c’est pourquoi je n’hésite pas à rendre à la 

communauté ce qu’elle m’a donné.

Depuis le lycée jusqu’à l’université, j’ai fait du 

bénévolat dans des ONG et des associations 

qui se concentraient sur l’amélioration des 

compétences interpersonnelles des jeunes 

et sur leur sensibilisation aux objectifs de 

développement durable.

Pour sensibiliser les enfants des écoles, filles 

et garçons, à la question des menstruations, 

j’ai participé à un événement organisé par 

l’AIESEC en Tanzanie (étudiants de l’UDSM) 

pour distribuer des protections hygiéniques 

dans diverses écoles publiques et expliquer 

l’importance de la santé et de la propreté 

menstruelle. Les filles ont eu la possibilité 

de parler de leurs craintes et des problèmes 

qu’elles n’osaient exprimer à qui que ce soit. 

De plus, avec l’aide d’AIBT, nous avons 

envoyé des produits de première nécessité à 

un centre de cancérologie qui accueille des 

enfants de 0 à 18 ans touchés par le cancer.

Grace van Zyl, Conseillère en 
placement assurance vie, Apio Wealth 
(Afrique du Sud)

Aider les personnes à atteindre leur plein 

potentiel est une passion et un mode de 

vie. En tant que membre du Rotary Club de 

Johannesburg, nous sommes encouragés 

à utiliser notre vocation pour faire une 

différence dans nos communautés.  C’est 

dans cet esprit que j’ai mis au point un cours 

de gestion des finances destiné aux jeunes 

en fin de scolarité, aux jeunes couples et 

aux communautés défavorisées, âgés de 

17 à 80 ans. Ce cours est actuellement 

dispensé à 21 anciens élèves de marimba 

par l’intermédiaire de « Education Africa 

». Grâce à cette association, ces jeunes ont 

reçu une allocation pour l’année à venir afin 

de leur permettre d’acquérir de l’expérience 

dans les arts du spectacle et/ou en tant que 

professeurs de marimba. Le cours les aide à 

établir un budget, à économiser, à gérer la « 

black tax » et à vivre selon leurs moyens. « 

Black tax » est un terme utilisé dans la culture 

africaine en Afrique du Sud - il s’agit de 

verser une partie ou la totalité de son salaire 

à sa famille.  Je préside actuellement un 

programme de bourses d’études qui permet 

de financer et d’encadrer 21 apprenants afin 

qu’ils terminent leurs études primaires et 

secondaires. Au niveau international, je suis 

directeur d’« Africa in peace », qui s’occupe 

de promouvoir une paix positive et durable 

en travaillant avec les communautés. 

L’une des valeurs prônées au sein de 

cette organisation est l’engagement 

communautaire par des actions concrètes. 

J’ai eu l’opportunité de mener certains 

projets à terme et également d’en superviser 

d’autres, notamment des projets de 

rénovation des façades de l’école primaire 

EPP M’pouto et de l’université IPNETP 

à Abidjan, ainsi que l’installation d’une 

bibliothèque dans l’école primaire. J’ai aussi 

fait des campagnes de sensibilisation pour 

la sécurité routière et des opérations « dons 

de sang ».

Sur le plan personnel, j’ai pu m’inspirer de 

certaines activités de la JCI et les appliquer 

dans mon quartier en organisant une 

distribution de cadeaux à l’occasion de la 

fête de noël, pour les enfants des familles 

défavorisées, et au-delà en mobilisant les 

membres de ma famille, afin de faire des 

dons en vivres et non vivres aux orphelinats 

installés dans les banlieues.

Sadia Chemane, Assistante 
administrative, Département santé, 
AIB Angola 
 
En tant que Mozambicaine et musulmane 

résidant en Angola, je fais partie d’une 

communauté musulmane dans laquelle nous 

nous réunissons pour donner des vêtements 

et de la nourriture aux moins fortunés, 

pendant et après le Ramadan.

Je suis membre de l’organisation des femmes 

mozambicaines en Angola depuis 12 ans. 

Nous soutenons une noble cause à l’hôpital 

Josina Machel de Luanda spécialisé dans 

le domaine de l’oncologie et nous faisons 

constamment des dons pour les aider.

J’ai aussi particulièrement aidé les 

orphelinats des quartiers périphériques 

de Luanda, mais malheureusement, je n’ai 
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Appoline Bamba, Assistante de 
Direction, OLEA Guinée 
 
J’ai toujours aimé œuvrer dans l’humanitaire. 

C’est une manière pour moi d’apporter 

mon aide et améliorer le bien-être de ceux 

qui en ont besoin. En 2018 et 2019 j’ai été 

bénévole sur le bateau médical Mercy Ships 

en tant qu’interprète en français, anglais et 

dans notre langue locale afin de faciliter le 

dialogue entre médecins et patients.

J’ai aussi assisté et encouragé les femmes 

atteintes de fistule vésicovaginale à accepter 

de se faire opérer, ces dernières trouvant ce 

sujet tabou et souffrant souvent en silence.

Il y a un an j’ai intégré l’ONG Camp’Art qui 

a pour but de former les enfants de la rue et 

orphelins aux métiers de l’art (chant, piano, 

flûte, bricolage…). J’en suis actuellement 

la Secrétaire Générale et aussi formatrice 

en bricolage. En effet avec les enfants, 

je fabrique des sacs, des accessoires de 

décoration interne et personnalise les 

chaussures en pagne africain. Ces derniers 

qui sont occupés n’ont plus le temps d’aller 

dans la rue. Ils sont heureux de voir leur 

travail apprécié et se sentent utiles.

OLEA GHANA  
ET LA JEAD 
FOUNDATION

Le lundi 20 février 2023, dans le cadre de 

la responsabilité sociale de l’entreprise, 

les dames d’OLEA Ghana, dirigées par 

Gladys Esi Kumi, Responsable Technique, 

ont fait une présentation à la fondatrice de 

la JEAD Foundation, Madame Judith Ellen 

Awuah-Darko, en présence de son conseil 

d’administration. 

La JEAD Foundation est une ONG dont la 

mission est de soutenir les femmes rurales 

dans le besoin afin qu’elles puissent faire 

face aux défis posés par le cancer du sein. 

L’ONG se rend régulièrement dans les 

communautés rurales pour dispenser une 

éducation sur le cancer du sein, dépister les 

femmes et aider celles qui sont atteintes du 

cancer du sein à obtenir une aide médicale.

OLEA partage cette vision et pense que 

la société a beaucoup à faire pour aider 

les femmes à relever ces défis particuliers. 

Après avoir félicité les membres de l’ONG 

pour le bon usage des fonds reçus et le 

travail accompli, la société s’est engagée 

à faire des dons annuels à l’ONG pour lui 

pas plus de ressources pour élargir mes 

objectifs. Nous sommes en mesure d’acheter 

régulièrement des couches, de la nourriture 

et des boissons. Si l’orphelinat a besoin 

de restaurer certaines pièces (peinture, 

éclairage, etc.), nous apportons également 

notre aide. Nous sommes les «marraines» de 

l’hôpital.

permettre de faire plus pour les femmes des 

communautés défavorisées du Ghana.

La cérémonie a été aussi l’occasion pour la 

fondatrice de l’ONG d’exprimer sa profonde 

gratitude à OLEA Ghana pour son soutien 

et la poursuite de ce partenariat en place 

depuis 3 ans. 

Elle a indiqué qu’elle rassemblait 

actuellement des ressources pour construire 

une clinique spécialisée dans le traitement du 

cancer du sein dans l’une des communautés 

rurales. Cette initiative est devenue 

nécessaire car les personnes atteintes de 

la maladie se sentent souvent mal à l’aise 

lorsqu’elles doivent se rendre dans les 

hôpitaux d’Accra pour y être soignées. Elles 

préfèrent être soignées dans leur village. 

Elle a donc lancé un appel à OLEA Ghana 

et à l’ensemble du groupe OLEA pour qu’ils 

soutiennent également le projet de clinique.
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AIB Tanzanie
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